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IMPRESARIO COSTRUTTORE

MODULO 1312 GESTIONE DEL PERSONALE

2009/2010

STESURA: 8.4.09 se AGGIORNAMENTO: gg.mm.aa/sg

Destinatari

Capi muratori con attestato federale professionale, tecnici edili diplomati o con consolidata esperienza,
ingegneri, architetti o quadri direzionali con mansioni di gestione e organizzazione all'interno di imprese di
costruzione.

Il corso €& particolarmente indicato per tutti gli operatori del settore, impegnati in ruoli di gestione d'impresa in
guanto concepito come unita formativa a se stante (modulo).

Condizioni d’'ammissione

Il corso & concepito per lavoratori svizzeri e stranieri che attualmente esercitano la loro attivita, da almeno 3
anni, allinterno di imprese di costruzione in Svizzera.

Per informazioni piu dettagliate vedi punto 3.3 del Regolamento della nuova formazione modulare da
impresario costruttore (www.ssic-ti.ch).

Buone conoscenze orali e scritte della lingua italiana.

Contenuti

- metodi di gestione del personale

- principi del mercato (collaborazioni, offerte di mercato, ...)

- basi di pianificazione del personale

- gestione del personale (ottimizzazione, mutazioni, entrate e uscite, ...)
- calcolo del fabbisogno di personale

- gestione della qualita

Obiettivi

Il corso si costituisce come uno dei 14 moduli di formazione in preparazione allesame federale superiore
d'impresario costruttore e risponde alle esigenze formative di questa figura professionale nel rispetto delle
direttive nazionali di formazione. Lo stesso garantisce l'acquisizione delle competenze disciplinari
indispensabili (contenuti del modulo) per una conduzione d’impresa professionale.

Certificato di formazione/diploma/attestato
Il certificato di fine modulo serve come base per I'ammissione allesame professionale superiore da
impresario costruttore.

Metodo di lavoro
Lezioni teoriche.

Tenuta del corso
5 giorni, dal 5 al 20 febbraio 2010

Orario delle lezioni
08.00 —11.50/12.45 - 16.30

Termine d'iscrizione
7 gennaio 2010

Tassa di partecipazione

Fr. 1’000.-- per i membri o dipendenti d'imprese associate alla SSIC-TI

Fr. 1’300.-- per i membri o dipendenti d'imprese non associate alla SSIC-TI
Fr. 1'800.-- per altri corsisti e/o domiciliati fuori cantone

N.B.: Nella tassa sono compresi la documentazione e il pranzo servito alla mensa.

Condizioni di rinuncia al corso
Vedi disposizioni amministrative CFP SSIC-TI (programma corsi generale).




