Commissione Paritetica Cantonale dell'Edilizia e del Genio Civile

Schema per il calcolo dei nuovi salari con aumenti generali e individuali

Esempio 2009 aumento generale 2.00%
aumento individuale 0.40% della massa salariale
Classe Salario contrattuale Salgrio Salario orario al | Ripartizione Salario contrattuale al Salari base minimi al
Lavoratore salariale al 31.12. 2008 orario al 1.1.2009, senza aumento 1.1.2009 1.1.2009
T 31.12.2008 | aumento al merito | individuale o o
1) 2) 3) 4) 5) 6) 6)
orario mensile orario mensile orario mensile
Rigozzi Andrea \Y/ 5'700.00 32.39 33.04 33.04 5'815.00 5'713.00
Parini Giulio Q 5'300.00 30.11 30.71 30.71 5'405.00 5'375.00
Bernasconi Ugo Q 29.85 29.85 30.45 0.11 30.56 30.55
Garbani Giorgio A 29.00 29.00 29.58 29.58 29.40
Brindicci Vito B 27.00 27.00 27.54 0.21 27.75 27.75
Murano Giovanni B 27.00 27.00 27.54 0.21 27.75 27.75
Lopez Pedro C 24.20 24.20 24.68 0.27 24.95 24.95
Massa salariale oraria al 31.12.2008 199.55
Aumento individuale orario totale della massa salariale (0.4%) 0.80 0.80
deve e

1) Conversione dei salari mensili in orari: SO = SM / 176. Calcolo della massa salariale oraria e delllaumento della stessa (deve)
2) Salario al 31.12. 2008, aumentato della parte generale di aumento, pari al 2.0%
3) Ripartizione dell'aumento totale individuale ai singoli, secondo merito. | totali (deve) e (€) devono corrispondere
4) Salario orario dal 1.1.2009 (compresi aumento generale e ev. al merito)
5) Conversione dei salari orari in salari mensili contrattuali SM = SO * 176
6) Verificare che i nuovi salari contrattuali 4) e 5) al 1.1.2009, non siano inferiori ai salari base minimi 6)
Bellinzona, 17 dicembre 2008 va




